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Il giorno 21 ottobre 2024, alle ore 20:30, in Fiorano Modenese (MO), presso la sede dlérl
Per Tutti & convocata I'assemblea dei soci, per discutere e deliberare dei seguenti argo\

Giorno:

’.wia

1. Adeguamento statuto in base alle richieste del RUNTS
2. Varie ed eventuali

Assume la presidenza dell’assemblea il socio Gianluca Costanzo, che
CONSTATA E DA’ ATTO

e Che I'assemblea & stata formalmente convocata ai sensi dello Statuto Sociale ed & stato comunicato a
tutti gli interessati il giorno, I'ora ed il luogo dell’adunanza

° Che la presente assemblea si e riunita in forma totalitaria e pertanto sono presenti tutti i soci

e Che la presente assemblea si svolge in prima convocazione

e Che sono presenti i componenti del Consiglio Direttivo

o Che tutti i presenti si sono dichiarati sufficientemente informati sugli argomenti posti all’ordine del
giorno e pertanto ne accettano la discussione.

Il Presidente dichiara la presente assemblea validamente costituita ed atta a deliberare, invitando ad assumere
le funzioni di segretario la socia Alessandra Di Fraia, che accetta.

Prende la parola il presidente, informando i presenti di aver proceduto alla richiesta di iscrizione
dell’associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore - sez. G) ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE e di
aver ricevuto una richiesta di integrazione da parte dell’Ufficio Regionale del RUNTS in data 27 settembre 2024.
In particolare, al fine di iscrivere I'associazione nel suddetto registro, & richiesta la modifica dello Statuto
affinché siano fornite ulteriori specificazioni circa i contenuti delle attivita che I'associazione prevede di
svolgere. Il Presidente legge ai presenti lo statuto modificato ed integrato secondo quanto richiesto dall’Ufficio
Regionale del RUNTS.

Al termine della lettura e dopo breve discussione, il Presidente invita I'assemblea a deliberare in merito alle
modifiche statutarie. L’assemblea all’unanimita con voto esplicitamente espresso

Delibera

Di approvare il nuovo statuto, allegato al presente verbale, cosi come predisposte dal.presidente e di conferire
al socio Gianluca Costanzo, in qualitd di Presidente del Consiglio Direttivo, il compito di eseguire tutti gli
adempimenti necessari all’iscrizione dell’associazione al RUNTS.

Non prendendo pili nessuno la parola e non essendovi altro da discutere, la seduta viene sciolta alle ore 21:30
previa redazione, lettura e approvazione del presente verbale.

Il Presidente Il Segretario

Gianluca Costapzo - Alessandra di Fraia
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STATUTO
ASSOCIAZIONE SOSTEGNO PER TUTTI - ETS

Art. 1- COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE
E costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i. (in seguito denominato
“Codice del Terzo settore”), un’associazione senza scopo di lucro denominata
“SOSTEGNO PER TUTTI” (d'ora in avanti 'Associazione).
A seguito dell'iscrizione nella sezione “Altri enti del Terzo settore” del Registro unico
nazionale del Terzo settore e per la durata della stessa, I'’Associazione inserisce nella
denominazione sociale I'acronimo ETS.

Art. 2 - SEDE — DURATA - ADESIONE

. L'Associazione ha sede in Fiorano Modenese (MO).
. L'Associazione potra istituire con delibera dellAssemblea ordinaria sedi secondarie,

amministrative, sezioni locali.

La variazione di sede legale nel’ambito comunale, deliberata dall'Assemblea ordinaria dei
soci, non dovra intendersi quale modifica del presente statuto.

La durata dell'Assaociazione & illimitata.

Art. 3 — FINALITA E ATTIVITA’

. L'Associazione non ha finalita di lucro e persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche

e di utilita sociale, nel pieno rispetto della dignita dei propri iscritti, ispirandosi a principi di
democrazia, di uguaglianza e di non discriminazione di carattere religioso, politico, etnico,
culturale e di sesso, come anche previsto dalla Costituzione:

a) la promozione sociale, culturale e civile delle persone;

b) la ricerca e la costruzione di relazioni concrete e solidali tra le generazioni;

c) la partecipazione attiva alla vita sociale, culturale ed economica della comunita;

d) 'impegno nel volontariato civile e solidale;

e) la tutela del diritto alla salute, all’assistenza, all'educazione permanente, alla cultura, alla
dignita;

f) la non discriminazione a causa dell'eta o per qualsiasi altra causa;

g) la promozione di una cultura positiva ed attiva delle persone anziane;

h) la ricerca di nuove opportunita di solidarieta rivolta alle nuove generazioni:

i) I'attenzione ai bisogni insorgenti a seguito delle nuove fragilita sociali;

i) le attivita volte a promuovere e garantire la parita di genere;

k) I'attenzione ai giovani e all'invecchiamento attivo.

Per il perseguimento delle predette finalita istituzionali, I'Associazione si propone di
svolgere, in Italia e all’'estero, in via esclusiva o principale, una o piu delle seguenti attivita
di interesse generale aventi ad oggetto, ai sensi dell’art. 5 comma 1 del Codice del Terzo
settore:

interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
n.328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5
febbraio 1992, n.104,e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni (lett.a),
da svolgere, eventualmente, in collaborazione con enti locali ed istituzioni, per gestire
servizi sociali e tirocini di inclusione sociale con le aziende del territorio, attivare sportelli di
ascolto sociale, creare reti tra persone con disabilita fisica e/o psichica e attivare un
supportg psicologico;

interventi e prestazioni sanitarie (lett. b) e prestazioni socio-sanitarie (lett. ¢) in
collaborazione con professionisti sanitari ed associazioni mediche si intende sensibilizzare
la popolazione locale alla prevenzione sanitaria, organizzando eventi di informazione e
fornendo ai membri della comunitua I'accesso a informazioni cruciali sul tema della salute e
del benessere, promuovendo campagne di screening sulla base delle esigenze della
comunita;

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale (lett. i): attraverso I'organizzazione di
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. A norma dell'art.

1. Chiunque condivida dli

workshop, corsi, mostre € seminari che promuovono la cultura e l'arte si favorisce il dialogo
intergenerazionale, |a realizzazione di laboratori creativi che coinvolgano giovani ed
anziani, anche istituendo centri di aggregazione per la gesione del tempo libero in attivita
ludico-richeative;

servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e
delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della
disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge
6 giugno 2016, n. 106 (lett. p), realizzati sviluppando programmi di orientamento
professionale che aiutino i partecipanti a conoscere le opportunita di lavoro disponibili ed
identificare le proprie competenze e interessi, includendo sia colloqui individuali e sessioni
di gruppo con esperti delle risorse umane che possono offrire consulenze anche nella !
redazione di curriculum, sia attivita di mentoring con professionisti del territorio di ¢
riferimento.

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente
articolo (lett. u), finanziate con i proventi raccolti attraverso le donazioni del 5x1000 o eventi
di beneficienza. Si potranno istituire fondi di emergenza destinati a persone che si trovano
in particolari situazioni di disagio fisico, psichico elo lavorativo, sia momentaneo sia
permanente, garantendo I'accesso a beni di prima necessita, istruzione e servizi sanitari e
migliorando le condizioni di vita dei beneficiari. Inoltre, si potrano attivare programmi di
sostegno a distanza rivolti a popolazioni colpite da emergenze (come calamita naturali o
crisi socio-economiche), inviando aiuti concreti, quali cibo, medicinali e materiale educativo,
anche in collaborazione con enti locali ed altre associazioni.

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici (lett.w);

protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni
(lett. y), partecipando attivamente, in caso di emergenze e calamita, a soccorrere la
comunita locale in difficoltd fornendo beni di prima necessita, alloggi e sostegno nel
recupero delle abitazioni danneggiate e dei propri beni.

A norma dell'art. 7 del Codice del Terzo Settore, al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale, I'’Associazione puo porre in essere attivita ed iniziative di raccolta fondi
nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il
pubblico.
6 del Codice del Terzo Settore, I'Associazione puo inoltre svolgere attivita
diverse da quelle precedentemente elencate, purché secondarie e strumentali rispetto ad
esse, nel rispetto dei criteri e dei limiti previsti dalla disciplina applicabile.
Per la realizzazione delle proprie attivita, I'Associazione pud avvalersi di volontari, nel
rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore e fermo restando
I'obbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari che prestano la loro attivita in modo
non occasionale. L'Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dellattivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi i
volontari di cui si avvale. Pud anche assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, nel rispetto di quanto previsto al riguardo
dal Codice del Terzo settore. Resta fermo che la qualifica di volontario & incompatibile con
quella di lavoratore subordinato o autonomo.

Art. 4 - SOCI
Il numero dei soci e illimitato. Possono essere soci dellAssociazione coloro che ne
condividano le finalita e che si impegnino a realizzarle e che, pertanto, si riconoscano ed

accettino il presente Statuto.

2. E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo e

ai diritti che ne derivano.

Art. 5 - REQUISITI E MODALITA’ DI ADESIONE

scopi e le finalita indicati nel presente Statuto ed intenda essere
dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al
presente Statuto e ad osservare gli
2

ammesso come SOCio

Consiglio Direttivo, impegnandosi ad attenersi al
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eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli Organi dell'Associazione. In caso di
domanda di ammissione a socio presentata da un_minore, la stessa dovra esse

contlroﬁrmat_a dall'esercente la responsabilita genitoriale. " he *
Peg i SOCi rqmon"i di eta, il diritto di votare in Assemblea & esercitato, sino al compimento del
18° anno d! eta, dagl. esercenti la responsabilita gehitofial‘e sui médesimi. Al compimento
della. maggiore eta, essi acquisiranno il diritto ad essere candidati, al ricorrere degli altri
requisiti di volta in volta previsti, ad una carica elettiva déII’Associazic;ne. ’ "

. A persone che si sono distinte per particolari meriti & possibile attribuire la qualifica di

Socio onorario”, che risponde comunque al principio di uguaglianza di tutti i soci, senza

%\ esclusione o diversificazione di diritti e doveri.
a3 furli]e QOmaTde dll a?nmlssioqe si _pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale & tenuto a
| comunicare la deliberazione di ammissione all'interessato. In caso di diniego, la delibera di

rlgettol deve essere motivata e comunicata all'interessato entro 60 giorni; quest'ultimo
'entroll ,successwl 30 giorni, pud proporre appello al Collegio dei Probiviri ov,vero nel casé
in cui I'organo non sia stato istituito, allAssemblea dei soci, che, se non a o’sitam t

convopgtg, dovra pronunciarsi alla sua prima seduta utile. ] , e =
La validita Qella q‘u_‘a!ifica di socio, efficacemente conseguita all'atto dell’accoglimento della
domanda dllammissmne da parte del Consiglio Direttivo, & subordinata al versamento dell

quota a_ss_OCIativa ed al rilascio della tessera sociale. o
Il 00|.13|gllo Direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci do he gli
stessi avranno versato la quota associativa. po e gl
Il ,Consgho Direttivo pud comunque appositamente delegare uno o pit consiglieri
all agcogllmento delle domande di nuova ammissione ed al rilascio della tessera sogale
previo pagamento della quota associativa; in tal caso, & tenuto a ratificarne I'operato entrc;
30 (tfeqta) giorni. Nel caso in cui il consigliere delegato dovesse decidere per la non
ammissione, la richiesta dovra essere valutata dal Consiglio Direttivo, che dovra esse

convocato, per la relativa decisione, nei successivi 30 (trenta) giorni. ’ *

. All'interno dell'Associazione vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle

' a Art. 6 - DIRITTI DEI SOCI

| s’om h;anrlwo diritto di partecipazione alle attivita e di utilizzo delle strutture
dfa!l Assqcxazmne. Ogni socio, purché iscritto nel libro soci da almeno 3 mesi, inoltre, ha
diritto di \{oto per l'approvazione e le modificazioni dello Statuto e degii even’éuali
rf?go‘lamf-zn.tl3 per l'elezione degli organi dell'Associazione stessa, nonché, se maggior
d eta,_ha diritto c!i Iproporsi quale candidato per gli organi deII'Associ,azione. | i
| soci hanno Q|rltto ad esaminare i libri sociali obbligatori (i.e.: libro soci, libro delle
acliune-inze e c’iehberazio_ni dell’Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio
Direttivo, dell’Organo di controllo e degli altri Organi sociali), previa richiesta scritta inviata a
Ir]"nezzo racgomandqtg AR 0 p.e.c. con un preavviso minimo di 15 giomi. In particolare
accesso ai predettl libri potra avvenire presso la sede dell’Associazione, con modalita talli
da nhon intralciare la gestione sociale, durante gli orari d’ufficio indicati d’aII’Associazione I
soci sono tenuti alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal seae
conoscenza € saranno responsabili per i danni subiti dall’Associazione in caso di indebita
nvelaztone e/p U"[I|IZZO di fatti e/o documenti appresi durante I'esercizio del controllo. In ogni
caso, IAsso_cnaz;one potra richiedere al socio la sottoscrizione di un previo impe n.o a ng
utilizzare le informazioni e i documenti appresi per attivita concorrenziali. ) o

. Art. 7 - DOVERI DEI SOCI
| soci sono tenuti: ‘
a) allosservanza del presente Statuto, .degli ' i
: anz de , .degli eventuali regolamenti interni
dehberazpnl legittimamente assunte dagli organi associativi; 5 e el
b) a sottoscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a quanto sopra;

c) a versare la quota associativa annuale stabilita d iglio Direttivo i i
. al Consigl :
oroaranmi-l aHtivits, siglio Direttivo in funzione dei
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Art. 8 — PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO - SANZIONI
La qualifica di socio si perde ‘per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal
mancato versamento della quota associativa annuale o dalla perdita dei requisiti previsti
dalla legge o dallo Statuto per I'adesione all’Associazione o per causa di morte.
Ciascun socio dovra comunicare “per iscritto al Consiglio Direttivo la propria volonta di
recedere e contestualmente restituire la tessera sociale; il recesso avra effetto a partire .
dalla data di delibera del Consiglio Direttivo medesimo. '
Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la esclusione) il mancato
rispetto delle norme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle deliberazioni o

materiali dell’Associazione e ai principi di democrazia interna, in tutti i casi in cui possa

derivare un danno, di qualungue natura, anche morale, all’Associazione.

In tali casi, il Consiglio Direttivo dell’Associazione, valutato il comportamento del singolo

socio, potra adottare i seguenti provvediment disciplinari: . :

a) richiamo scritto; 3

b) inefficacia temporanea e sospensione della tessera per un periodo di tempo
determinato non superiore ad un anno;

c) inefficacia e ritiro definitivo della tessera ed esclusione dall’Associazione.

Il Consiglio Direttivo adottera i provvediment disciplinari di cui sopra tenuto conto della

gravita della condotta o infrazione commessa € degli eventuali episodi di recidiva della

medesima o di altra condotta o infrazione. Il Consiglio Direttivo dovra prima contestare per

iscritto al socio I'addebito cosi che egli abbia la possibilita di presentare, nei successivi 10

giorni, al Consiglio Direttivo controdeduzioni e difese per un riesame della singola

posizione, con facolta anche di chiedere di essere sentito personalmente.

All'esito del riesame (in caso di esito negativo di quest'ultimo) o, in mancanza di istanze di

riesame da parte del socio, al termine del periodo di 10 giorni di cui sopra, il provvedimento

disciplinare potra essere adottato dal Consiglio Direttivo. Di esso dovra essere data

comunicazione scritta al socio, il quale, entro 15 giorni dall'avvenuta ricezione, potra

ricorrere al Collegio dei Probiviri dell’Associazione ovvero, nel caso in cui I'organo non sia

stato istituito, alllAssemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovra

pronunciarsi alla sua prima seduta utile. | provvedimenti sanzionatori non sono sospesi in

pendenza di ricorso.

Il mancato pagamento della quota associativa annuale entro 6 mesi decorrenti dall'inizio

dell'esercizio sociale comporta 'automatica decadenza del socio senza necessita di alcuna

formalita.
| soci receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborso della quota associativa

annuale versata.
Il recesso, l'esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la
decadenza dalla carica sociale eventualmente rivestita all'interno dell’Associazione.

Art. 9 - PATRIMONIO
Il patrimonio dell'Associazione & costituito dal complesso di tutti i beni mobili e immobili
comunque appartenenti all’Associazione medesima, nonché da tutte le entrate e le rendite
comungue conseguite.
Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate, deve essere in ogni caso utilizzato per lo svolgimento delle attivita
statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.
Durante la vita dell'Associazione non & consentita la distribuzione, anche indiretta, di utili ed
avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate ad associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli Organi associativi, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
L'Associazione ha l'obbligo di reinvestire gli eventuali avanzi di gestione a favore di attivita
istituzionali statutariamente previste.

Art. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
4
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In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonio
re&dup, quo la liquidazione, sara devoluto ad altro ente del Terzo Settore bossibilmente
con Iﬂna_llta a‘na!oghe, secondo le disposizioni dellAssemblea dei Soci, salvo diversa
desfunaaone imposta dalla legge,. previo parere positivo dell'Ufficio del Registro unico
nazmnal_e del Terzo Settore di cui allarticolo 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e
successive modifiche e integrazioni. o~

' N : Art .11. - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
Lfesercl_zm.soma.le inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
L Assoma_zmne., in re[aznlone all'esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costituito da
stato_ patrlmon_lalg, rendlcopto gestionale, con l'indicazione dei proventi e degli oneri, dalla
rela,2|one <;h missione, che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e gestionale
de”lASS.OCIa‘ZIOJ’]e ellg mpdalité di perseguimento delle finalita istituzionali.
Ir:elﬁlagc:;) ddl (ﬁs;\arc:lzm é predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarlo
ede dell'Associazione almeéeno 15 giorni prima della riunione dell’Ass i

per la sua approvazione. s e B
L'Associazione redige altresi il bilancio sociale i [

. E nel caso in cui la sua redazione sia
obbligatoria ai sensi dell'art. 14 del D.L ' i iari

jat ; .Lgs. 117/2017 ¢ s.m.i. 0
Fl i | sia ritenuta opportuna dal
Ir_egzsgmblea ap&;;:nva il bilancio di esercizio (unitamente al bilancio sociale, ove la sua

zione sia obbligatoria o ritenuta opportuna) entro il 30 april ; I [
L ) prile dell'anno successivo a
Qualora I'Associazione consegua entrate inferiori il bi io di

ri ad € 220.000,00 il bilancio di esercizi

pud essere re‘dattlo nella forma del rendiconto per cassa. =
II_Copsgl:o Direttivo dqcumenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse
dl_Cu.I all art'. 6 del Codlce.del Terzo settore e s.m.i. a seconda dei casi, nella relazione di
missione o In una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

Art. 12 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
Sono Organi dell’Associazione:
a) I'’Assemblea dei Soci:
b) il Consiglio Direttivo, organo di amministrazione;
c) il Presidente; ’
d) I'Organo di Controllo;
e) il Collegio dei Probiviri (ove nominato).

. i Art. 13 - ASSEMBLEA DEI SOCI
L'Assemblea dei Soci ¢ il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una
corretta gestione dell'Associazione. E il massimo organo r’appresentaﬂvo dei i
dell’Associazione che la costituiscono. ' oo
E' convocata almeno una volta I'anno in via ordinaria per I'approvazione dei bilancio di
esercizio e del bilancio sociale (ove la redazione di quest'ultimo sia obbligatoria o ritenuta
opportu‘na dal Consiglio Direttivo); & altresi convocata in via straordinaria, per le modifiche
statutarie e per lo scioglimento dell’Associazione, o per I'assunzione ,della delibera di
fusmr]e,_ scissione e trasformazione; € inoltre convocata quando sia fatta richiesta dal
Consiglio Direttivo ovvero, con motivazione scritta, da almeno il 10% dei soci in regola col il
pagamento fjella quota associativa annuale. veaee
Salvowove diversamente previsto, I'’Assemblea in prima convocazione & valida se presente
(personalmente o per delega) almeno la meta pill uno dei soci aventi diritto di voto® in
zzgonfa convo_cazione la validita prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni séno
vali::!]:: n?en?gncogtit:ﬁ? favorevole della maggioranza degli intervenuti all'Assemblea,
Pe'r I‘_Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la
scissione o la trasformazione dell'’Associazione, occorre in prima convocazione la preseﬁza
di almgnc_: tre quarti dei soci aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei
prfasentl; in seconda convocazione, che non pud aver luogo lo stesso giorno fissato per la
prima,loccorre la presenza (personale o per delega) di almeno un terzo dei soci aventi
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diritto di voto e il voto favarevole di almeno i 2/3 dei presenti. In cas‘,ordi riw;ﬁgcuarfg
raggiungimento del quorum c_ostituti_vo anclje nellq seconda connocamorge, e p?&‘.:ssecoma
ulteriore convocazione, da tenersi in un giorno diverso da quello fissato per fto i soc’i
nella quale occorre la presenza, di persona © per dglegg, dllalmeno _und.qua U g
aventi diritto e il voto favorevole di almeno i due terzl dei soci presenti, di pers p

delega, in assemblea. . . )

Per I'Assemblea straordinaria che delibera suiic

Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i soqi igcritti nel hlbrogocn 3i
almeno tre mesi ed in regola con il versamento della quota associativa annuale. ig§c:r]te
socio ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare in Assgmblea da.a1tro 'socio me rlwatare
delega scritta, anche in calce allavviso di convocazione. Ciascun soclo puo rapprese
in Assemblea sino ad un massimo di duelsom. . g . A
E ammessa inoltre la partecipazione di ogni socio In Agsemblea a Idlstanza, |_r;)“\i/t|:e;>i
conferenza o in tele conferenza, ma in ‘ogni caso purché sia garantita la possi

ifi i ite [ i ta a distanza.
verificare I'identita del socio che parteglpa e vot tanza. . .
La convocazione & effettuata dal:Presidente del Consiglio Direttivo con avviso, da affiggersi

all'albo o nella bacheca della sede dell’Assooiazione. o} d|a por'tarfa a conoscenza dde'l srcingl
con altre forme di pubblicita (quali, ad es., comunicazione scr!tta con pogta or |n:i xi
ovvero a mezzo di posta elettronica, con obbligo di trasmissione di avvr?\nuta r'llclezmne, a"a
almeno quindici giorni prima della adunanza, contenente I'ordine del giorno, 1l luogo (nShe
sede o altrove), la data e I'orario della prima e della e\{entuale secoqda corjvocaa%ri\e i
dovra avvenire a distanza di almeno un giorno dalla prima convocazione. L'Assem ee;a 2
ordinaria che straordinaria € normalmente presied_uta d_ai'Premdente 0, in sua assen e
impedimento, dal Vice Presidente, salvo il caso in cui |As_semb|e;a, a maggioranza
presenti, provveda a nominare, per singola adunanza, ;I proptnctn presxdente.
; ’ [ ' ; rrenza, gli scrutatori.
L’Assemblea nomina un Segretario e, all'occo : te : i _
Le deliberazioni sono assunte con voto palese, tranne nei casi in ?UI venga richiesto il voto
[ to dei soci presenti.
segreto dalla legge o da almeno il trenta per cen _ o
Di %gni seduta dell’Assemblea & disposto, a cura del Presidente e.del Segretario, gvert_)allig
da trascriversi sul libro delle adunanze dell’Assemblea, custodito a cura del Consig
Direttivo presso la sede dell'Associazione.
Art. 14 - | COMPITI DELL'’ASSEMBLEA
L'Assemblea ha i seguenti compiti: g : . il
a) elabora e fissa i principi e gli indirizzi generali delellAssoma?lorje, _ N
b) approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale (quest'ultimo nel cgslc_z %ICU{t' 1
redazione sia obbligatoria o sia comunque ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo);
c) approva i regolamenti inter.n!;‘ ATzl _ : X
d)) effettua proposte per le attivita istituzionali, second_ane_ e strumentali; . T
e) delibera le modifiche dello Statuto e l'eventuale scioglimento, trasformazione, Tusi
scissione dell' Associazione; _ . ! -
f) previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca il Consiglio
Direttivo; R : : - .
g) nomina I'Organo di Controllo, la societa di revisione Iegale 0‘l| reylsore_legale dgl cogtii
ciascuno nei casi in cui le relative nomine siano obbligatorie ai sensi del Codice de
Terzo settore; L : . i o
h) delibera in merito alla eventuale costituzione del Collegio dei Probiviri € ne nomina |
relativi membri; . ‘ : : . i) _
i) delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nei casi in cui non venga
nominato il Collegio dei Probiviri; ‘ ‘ _ . el
j) delibera in ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e promuove
I'azione di responsabilita nei loro confronti;
[ tazioni,
k) delibera sulle scelte del metodo delle vo : = _ .
I)) pud nominare, con riferimento alle singole adunanze assembleari, il proprio presidente.
Art. 15— CONSIGLIO DIRETTIVO
./'/.
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scioglimento & richiesto il voto favorevole \ .
di almeno % dei soci aventi diritto. :
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1. Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione dell'Associazione ed & composto da un
numero dispari di membri compreso tra un minimo di 3 (tre) ed un massimo di 15 (quindici)
eletti fra i soci.

g Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere
";\di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico
azionale del Terzo settore o-se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

I I;componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivitd gratuitamente (salvo il rimborso
elle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivitd prestata ai fini dello

/Zvoigimento della funzione), durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

% %
-]

Art. 16 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
1. 1 membri del Consiglio Direttivo sono eletti dal’Assemblea. L’Assemblea dei Soci chiamata
ad eleggere i componenti del. Consiglio Direttivo, in apertura dei lavori assembleari, pud
nominare/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre membri soci non candidati
alle elezioni, per presiedere le operazioni elettorali, predisporre il seggio elettorale, nel caso
in cui '’Assemblea decida — a maggioranza degli aventi diritto di voto presenti - per la
votazione segreta e scrutinare i voti espressi.
In caso di mancanza di uno o piil componenti come pure in caso di decadenza dalla carica,
dovuta ad assenze ingiustificate per almeno 3 volte' consecutive, ai componenti cessati
subentrano automaticamente i primi dei non eletti in sede di Assemblea per il rinnovo delle
cariche sociali. Il Consiglio Direttivo prende atto dell’avvenuto subentro nella sua prima
seduta utile.
Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo.
Nellimpossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio Direttivo non procedera a nessuna
sostituzione fino alla successiva Assemblea dei Soci, cui spettera eleggere i sostituti per il
reintegro dell'organo fino alla sua naturale scadenza.
Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare

entro 15 giorni 'Assemblea dei Soci perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio
Direttivo.

hw

Art. 17 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Il Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione dell'’Associazione. Si riunisce tutte le

volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare ed & convocato, a mezzo lettera, e-mail o
fax da spedirsi non meno di otto giorni prima della adunanza, dal Presidente; in caso di
urgenza, il predetto termine puo essere ridotto a due giorni.

2. Il Consiglio Direttivo puo essere convocato altresi quando ne faccia richiesta, scritta e
motivata, almeno 1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo stesso. Il Presidente & tenuto a
convocarlo entro 30 giorni dalla richiesta.

3. I Consiglio Direttivo & validamente costituito quando sono presenti la meta piti uno dei suoi
membri e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni
sono normalmente a scrutinio palese, salvo che non sia richiesto lo scrutinio segreto dalla
maggioranza dei consiglieri presenti.

4. Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretario, da
trascriversi sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo
presso la sede dell'Associazione.

Art. 18 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
1. Il Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i propri membri:
a) il Presidente;
b) uno o piu Vicepresidenti (se pit Vicepresidenti uno deve essere Vicario del
Presidente); '
c) il Tesoriere; .
d) iResponsabili delle eventuali commissioni di lavoro.

2. Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione (che puo
anche delegare ad uno o pit dei suoi membri), nell'ambito dei principi e degli indirizzi
generali fissati dall'’Assemblea.
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Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:
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nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia stato redatto in

a) predisporre gli atti da sottoporre all Assemblea; e conformita alle linee guida di cui all'art. 14 del Codice del Terzo settore.
b) dare esecuzione alle delibere gssembt;earl, x ,Qﬁ"-“: bsis . 3. Nei casi previsti dal Codice del Terzo settore, I'Organo di Controllo, purché composto da
c) formalizzare gl atti per la gestione delf Assaciazione; Lo R revisori legali ed in alternativa alla contemporanea nomina di un revisore legale dei conti o

d) predisporre dli eventuali regolamenti interni da sottoporre all'approva%igne\rjf’

di una societa di revisione legale, pud assumere inoltre le funzioni di revisione legale dei
dell’Assemblea;

conti.

e) stipulare tutti gli atti e contratti inerenti allattivita SOC].aha; = ' =< § % 4. L'Organo di controllo, quando nominato in composizione collegiale, & composto da tre
\ f)) deFl)iberare in meri‘to ali’adesion;e (21! ;uir']br[;uggc(;)i- Suie; quero rlifcarms IadeSIon§ N membri effettivi e due supplenti, nominati dallAssemblea. Nomina nel suo seno il
curare la tenuta e I'aggiornamento del bro Socl, . : = Presidente.
E‘i g) individuare le atlivita diverse d-[‘%.ll'. ggiﬁiis;o?f;zci;oondéée et s g P 5. L'Organo di Controllo, anche monocratico, dura in carica tre anni, & riconfermabile e i suoi
0 modifiche ed integrazioni, esperibili i 4 s e : 3 componenti possono essere revocati solo per giusta causa dall'’Assemblea.
h) deliberare I'esclusione dei so_c;‘_(oltre'agll altri provvedlmelntl_dlsmpllnarilz)'e recepire con K{% 8. [t =i dellOrgano. di Controllo devano essere, soqgetli Stemi 6 hon AppArEer:
T delibera le comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciasoun SO%eil’Associazione R\ all’Associazione, devono adempiere al loro dovere con la professionalita e la diligenza
E " ) compiere tutti gii atti e %rf”’ ol feliahd l_a.corretta ammm(tjst{azpne ione della quota 0 richieste dalla natura dell'incarico; costituiscono cause di impedimento alla nomina quelle
S che non siano spettanti al’Assemblea, ivi compresa la determinaz previste all'articolo 2399 del c.c.; il componente dellOrgano di Controllo o, in caso di
L associativa annuale; ik : ] . 3 : _ Organo di Controllo collegiale almeno uno dei suoi membri, deve essere scelto tra le
I j) elaborare il bilancio di eserc':iziq;.\de_l sgttoporre all Ao C]e|" Assemnblsﬁi ?gtrsoug C;a’\(’ categorie di soggetti di cui gll’ar’[. 2397, comma 2 c.c..
30 aprile di ciascun anno &d il bilancio sociale (questultimo ne ca_soi_l Direttivo): é\ 7. Di ogni seduta € disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro del'Organo di
b redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna .da] g g ,te 0 Controllo custodito e tenuto a cura del medesimo.
k) stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese effettivamen /
\'/l sostenute per le attivita svolte a fqvore deII'A§§QCIaZIQT}§Z di S ‘ Art. 22 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI E FORO COMPETENTE
%; ) vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita’sooialiieicoorainarc ' ;) 1. E rimessa al’Assemblea la decisione relativa alla costituzione del Collegio dei Probiviri.
[ 2. Il Collegio dei Probiviri & l'organo di garanzia statutaria e di giustizia interna
Art. 19 - PR‘.ES'DE.NTE i qli effetti di fronte a terzi e in s dell’Associazione, composto da tre membri effettivi e due supplenti che subentrano in caso
i?/ 1. 1l Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli efietti di gi dimi;s,sionfi o decadenza dall'incarico dei membri effettivi, nominati dall’Assemblea dei
: iudizio. , ] g : oci al di fuori dei componenti del Consiglio Direttivo, tra soggetti dotati di indubbia
@D 2 g eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri e dura in carica per tre anni. = =ncha tainsn soSi. g 99
(O 3. Haiseguent Compitiepotgri: e Cauka s 3. Si pronuncia sulle decisioni relative al rigetto, da parte del Consiglio Direttivo, della
a) convocare e presiedere il Qonsngho Direttivo; 9; richiesta di ammissione come socio dell’Associazione ai sensi dell'art. 5, sulle decisioni di
b) convocare 'Assemblea dei Soci; b e P espulsione dei Soci in conformita a quanto previsto dall'art. 8 e sulla regolare applicazione
( c) sottoscrivere gli atti ammimstratnyu complqh dall Assgmazlonz, | itored G fard ARl orme statutatie.
%\Q d) aprire e chiudere conti correnti bancari e pO.Stah,‘ progecal agh | 4. 1l Collegio senza alcuna formalita di procedura, purché nel rispetto del principio del
N autorizzare | pagamenti, di concerto con il Tesoriere; =~ A contraddittorio e del diritto di difesa, si pronuncia (salvo ove diversamente previsto nel
) ¢) nominare avvocati e procuratori nelle lit attive € passive figuar=an arcltate dal Vice presente Statuto) entro il termine massimo di 30 giorni dalla ricezione della relativa
\g\ 4. In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono s richiesta/ricorso, eventualmente prorogabili di altri 15 giorni.
Presidente. SO A 5. Di ogni seduta & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, nominato di volta in volta,
k 5 |n caso di dimissioni, spetta al Viog Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio \ " Ve?bale el gpprovato endiitmictonts, d
. Direttivo per I'elezione del nuovo Presidente. E\ 6. Il ricorso al Collegio dei Probiviri costituisce condizione di procedibilita per poter adire
N I’Autorita giudiziaria ordinaria in relazione alle materie deferite al Collegio medesimo ai
Art. 20 - TESORIERE : , - - O sensi del presente Statuto. Dura in carica tre anni ed i suoi membri sono riconfermabili.
1. Il Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziea @ ecor:je ala  O\_ 7. Per ogni controversia che non sia stata definita nei modi di cui sopra & competente in via
dell’ Associazione, secondo le direttive del Consiglio erettlvo: m_garncolare, pr?.\éve e k esclusiva il foro del luogo in cui ha sede I'Associazione.
= fiscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita a quanto gal .,?r.; zcari
Yy medesimo Consiglio Direttivo e a tal fine ha il potere di operare sui conti edqeposé' auanto k Art. 23 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
f inerenti allAssociazione; mantiene aggiornati i libri BERElILT p(;(_a gﬁpozio gociaie ( 1. Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall'Assemblea straordinaria dei Soci
necessario per la redazione dolla Sbagza di b.|lancm. dlt e;ermz:\) rﬁen:;talsgportuna dal by validamente costituita ai sensi del precedente art. 13. La stessa Assemblea nomina uno o
. (questiultimo nel caso in cui Ia sua redazione sia ObBGaToNE 8 98 B A B SCC T = pitt liquidatori, scelti anche fra i non Soci, che curino la liquidazione di tutti | beni mobili ed
? Consiglio Direttivo) da sottoporre al (;on&_gho DiFetiCia] e immgbili ed estinguano le obbligazioni in essere e delibera anche la destinazione del
! per I'approvazione - in Assemblea dei Soci. i patrimonio sociale ai sensi del precedente art. 10.
_/\) 1. L’Organo di Controllo, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei requisiti p }g‘ 1 ?er quanto non previsto dal presente Statut‘og}g‘lﬁd\ﬁc- |é"‘nbfkr'1éivi'ge r|1 N Rt {e‘n‘ 5 :dél“"f"}
Codice del Terzo settore. . : ‘ erzo settore (la legge 6 giugno 2016, n. 108%&d IPDILgsiB10Gli6 2017, MO &/s \o: B
2. L'Organo di Controllo vigila sull’o_sservanza_della k_egge e deI‘I19 dStatutto,Z;:I Zseﬁ)l?e:tsc;e??c; per quanto in esse non previsto ed in quantéTobmsatibilk e tuimus fd i@odimeiféi@{e.
principi di corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguate ekl Registratoii  *2 D Uﬁ‘%_(liﬂ \ " 3\
organizzativo, amministrativo e contabile adottato dall'’Associazione e sul suo g _ g9 VI & X

funzionamento. Esercita inoltre compiti di moni_tor.aggio dell'osservanza del}e flngl;ta
civiche, solidaristiche e di utilita sociale dell’Associazione e attesta che il bilancio sociale,
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